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leu. «Jeden Morgen, wenn ich vom linken Seeufer
kommend, Uber den Damm fahre, wird mir bewusst.
Das ist kein Traum.» Das habe ich in meinem ersten
Editorial im Septembegeschrieben. Diese Fahrt Giber
den See ist mir in den letzten 365 Tagen zur lieben
Gewohnheit geworden. Nicht nur, weil sie mir den
Blick auf immer wieder andere Morgenhimmel und
Sonnenaufgange ermdglicht, sondern vor allem, weil
sich die tagliche Freude fadie Arbeit mit Ihnen als
ausserst nachhaltig erwiesen hat. Die GBW ist defin
tiv meine neue berufliche Heimat geworden.

Deshalb freut es mich ganz besonders, dass ein alter
Wunsch der GBW endlich Realitéat werden soll. Die
Konzentration von den bisher ailrauf die beiden
Standorte Oberwetzikon und Wildbach. Gemass Zei
planung mit dem Mittelschulind Berufsbildungsamt
solite es 2019 mit der Sanierung von Oberwetzikon
definitiv losgehen.

Das Projekt Fiihrungsind Organisationsentwicklung

— Uber das Sie bon verschiedentlich informiert wo

den sind- soll unsere Schule inhaltlich und orgamis
torisch in die nachste Phase begleiten. Es geht dabei
vor allem um die Frage, welches Profil die GBW
kunftig habensoll, welche Angebote in Gruadind
Weiterbildungunsere Schule langfristig pragenl-so
len.

Wenn einerseits Lernendenzahlen in einzelnen B
rufsfelden gering sind (oder gar sinken) und erel-
seits der finanzielle Spielraum kleiner wird, genligt es
nicht, das bisherige Angebot inhaltlich und qualitativ
weiterzuentwickeln. In Zusammenarbeit mit anderen
Schulen mit &hnlichen Berufsprofilen und dem MBA
muss vielmehr Uberlegt werden, wie die Gruhdbi
dung der verschiedenen Berufe durch Konzentration
und schulibergreifende Kooperation langfristigi-ges
chert werderkann. Das betrifft bei uns insbesondere
die Berufsgruppen Schreiner, Zeichner, Maurer und
(zZierpflanzer) Gartner. Parallel dazu sollen Licken
in der Hoheren Berufdeziehungsweise der Waeite
bildung geschlossen werden.

Diese «Bereinigung» richtet sichau nach folgenden
Grundséatzen:

1 Die kunftigen Berufsfelder der GBW ergéanzen
sich.

1 Die GBW bleibt bezlglich Grdsse und dank ihres
klaren Profils eine wichtige Berufsfachschule im
Kanton Zirich.

1 Die Zusammenarbeit fuhrt bei der GBW (und
denPartnerschulen) zu organisatorischer \ferei
fachung und Ressourcenoptimierungonkret
kann das durchaus bedeuten, sich von einem B
ruf zu trennen

1 Wo vom Berufsfeld her nétig und in Bezug auf
Infrastruktur sowie Finanzen mdglich, soll die
vertikale Durchlassigkeit von zweibis zu vie-
jahrigen Lehren beziehungsweise zu dem- ve
schiedenen Abschlissen der Hoheren Betdfsbi
dung garantiert werden.

Diese inhaltliche Weiterentwicklung der GBW spa
siert im Rahmen des Teilprojekts 1, respektive in der
nachgégerten Umsetzung. Das Teilprojekt 2 soll die
GWB organisatorisch zukunftsfahig machen. Nebst
Fragen zur Organisation allgemein geht es zentral
dabei um die Abteilungen. Die heutige Untersche
dung zwischen «ganzen» und «halben» Abteiluirgsle
tenden soll afigegeben werden, damit kinftig alle
Abteilungen dieselbe Stellung in unserer Organisation
haben. Die Frage ist nurwie viele und welche B
teilungen braucht es? Soll die Weiterbildung eiire e
gene oder Teil einer anderen Abteilung sein?

Bleibt noch ein leineres Projekt: Zusammen mit der
Kantonsschule Zirich Oberland (KZO) planen wir
(und haben vom MBA bereits griines Licht erhalten),
eine enge Zusammenarbeit (bis Zusammenlegung)
von IT-Organisation undinfrastruktur. Wenn esey
lingt, solltedamitdie Furktionssicherheit erhoht und
der Support ausgebaut werden. Damit wir allegmo
lichst wenig Zeit mit technischen Problemen \eerli
ren, sondern uns auf unsere «Kerngeschéfte» kbnzen
rieren kbnnen.

PS. Meinen anderen (noch nicht eingelésten) Traum
habe ich nichaufgegeber hartnackig hoffe ich, dass
ich eines Morgens in eine Schule komme, die-Le
nende und Mitarbeitende als dieeé empfinden. Weil

sie an der Weiterentwicklung von Lernzielen und
-landschaften beteiligt worden sind. Weil die GBW
eine gesundhaiférdernde Schule in umfassendem
Sinne geworden ist.

Urs Lerch



Getreu dem Grundsatz der GBW, E i hohe Unte-

richtsqualitat i st far uns
, . wurden die vorhandenen Grundfertigkeiten deas-Zi
Aus- und Weiterbildung memanrhandwerks mit theoretischem Grundwissen
Wir freuen uns, folgenden Personen zu den ergrorb ~ Wie konstruieren, materialisieren, berechnen, planen
nen Diplomen und Abschliissen gratulieren zm-kg ~ Und zeichnen wéhrend des gesamten Projekige-um
nen: setzt. Die Umsetzung erwies sich jedoals nicht

ganz einfach, daich die Vorgaben der Architektur
Diplom der PH Zirich fiir den allgemeinbildenden nicht einwandfrei mit einer nachhaltigen Holpko
Unterricht an Berufsfachschulen struktion vereinbaren liessen.
Sabine Labuhn und Eveline Lenz

CAS FIB der PH Zurich- Grundlagen fir die fde
kundige individuelle Begleitung
Thomas Miller

Testat und Leistungsnachweise, Kompetenznachweis
Modul 2 EHB
Beatrix Romer

Elektro-Projektleiter mit eidgendssischem Faclsau
weis
Mohammad Samneh

Der neue Pausenunterstand ist als kubischer Bolzp
Neubesetzung Fachgruppenleitung villon im Griinen komipiert und liegt in unmittelbarer
Néhe des Haupteinganges der Schule. Durch aen U

Klaus Portmann gibt das Amt als Fachgruppenleiter oo, istder Pavillonleicht vom Terrain abgesetzt

Auto Ende Hebpstsemester 2014/15 ab und gfisr und scheint dadurch tber diesem zu schweben. Mit
die Leitung an Thomas Gabathuler. dem Standpunkt deBetrachters verandert sich die
Wir danken Klaus fiir die wertvolle Mitaeit und Erscheinung vorPavillon und Garten. Die Reihung
Thomas fur die Bereitschaft zur Ubernahme dieser  der vorfabrizieren Balkenrahmen mit Zwischenraum
wichtigen Zusatzaufgabe. lasst variierende Duretund Ausblicke entstehen.

Projektwoche der Zimmerleute - Neuer Pau-
senunterstand in der Schulanlag&Vildbach

mh. Die vierte und letzte Ausbauetappe zu des-Au
senanlagen dedchulanlage Wildbach ist abgesdailo
sen. Unter der fachmannischen Leitung von
W. Steinmann und Begleitung von K. Enzmann fe
tigten die Lernenden der Klasse Zi5c innerhalb von 4

Tagen einen neuen Pausaterstand. Projektwoche Zimmerleute Garderobenpro-
visorium Barzloo Pfaffikon ZH

Lernende der Klassen¥e & Zi1l3z NovembeR014

sés.Im Rahmen einer Machbarkeitsstudie tber den
Bau eines Garderobengebéudes fir den Nachwuchs
des FC Pféaffikon ZH gelangte der Fussballverein im
Mai 2014 infolge Finanzierungsschwierigkeiten an
die Gewerbliche Berufsschule Wetzikon. Im Wissen
Uber die Durchfiihrung von Projektwochen an der
GBW, wurde ein Objekt zur Verfligung gestellt,|lwe
ches den Lernenden die Mdglichkbitt, ihr Wissen

an einem praxisorientierten Bauprojekt direkt wanz




wenden, zu vertiefen und zu erweiteBie genauen Woche gestalteten wir mit dem Besuch eines H
Vorgaben firPlanung und Ausfiihrung wurden im ckeymatches mit anschliessender BlalyerEhrung
Frihsommer vergangenen Jahres durch die Bauher  durch zwei Lernende und naturlich einem fur den FC
schaft unddie Bauleitung festgelegt. Ende September  obligatorischen Fussballmatch. é&uhier wurde ve-
erhielten sie danmit derBaubewilligungendlich den der uber die Teilnahme an den Aufriciitebeiten
positiven Entscheid flr die Realisierung des \éerh entschieden.

bens. So konnte mder Ausfiihrungsplanung bego
nen werdenlm Oktober erstellte die Firma Jampen
Holzbau (Hittnau ZH) die Konstruktionsplane und
organisierte die Materialbereitstellung. Die entwleke
ten Unterlagen sowie den benétigten Platz und die
Hilfsmittel zur Herstellmg des Objekts stellte sie der
GBW fir die Projektstudie zur Verfligung.

In der ersten Woche wurdenit der einen Klasse®
den, Wand und Dachelemente mit moderneroPr
duktionshilfsmitteln hergestellt und fir die Montage
auf der Baustelle vorbereitet. Dalweuissten sich die
Lernenden mit Themen wie Einteilung, Organisation
von Arbeitsgruppen, Terminplanung, Koordination
auseinandersetzen. Bei der Herstellung der Elemente
konnten sie ihr bisher erlerntes Wissen direkt in die
Praxis umsetzen und in den versd@nen Bereichen
wie Arbeitstechnik, Materialkunde oder Verbindang
technik anwenden.

Dazu gab es auch Momente, in welchen sie mit u
gewohnten  Arbeitssituationen und  zwischen
menschlichen Herausforderungen konfrontiert wurden
und dazu passende Losungen dindmussten. Wa
rend der ganzen Woche wurde immer wieder Uber
fachliche, aber auch persénliche Fahigkeiten uad D
fizite gesprochenEs wurde dabei sachlich reflektiert
und es konntenteils Erkenntnisse fur den weiteren
Verauf der Lehre abgeleitet werden.

Am 26. Novemberfandendie Aufrichtarbeiten der
vorgefertigten Boden Wand, und Dachelemente
statt. Zusammen mit der Firma Jampen Holzban-mo
tierten 8 Lernende, besteheads Vertretern der be
den involvierten Zimmermansslassen, die Holz
Elemente in ca. 4 Stunden.

In der Woche vom 30. November 05. Dezember
2014 war die zweite Klasse im Einsatz. Sie besc¢haft
ge sich mit der Endmontage auf der Baustelle. Dabei
standen grschiedene Schwerpunkte im Zentruriz. E
nerseits stand die Herstellung der dusseren Schichten
wie Wandverkleidungen und Dachhaut des Garder
bengebaudes auf dem Programm und andererseits die
Installationsarbeiten im Inneren des Gebaudas.
sammen mit Mitarbéern verschiedener Unterhe
mungen konnten die Lernenden Arbeiten von anderen
Arbeitsgattungen durchfiihren. So wurde zum- Be
spiel die Dachhaut aus Polymerbitumen in Zusa
menarbeit mit ausgelernten Dachdeckern erstellt.
Auch Elektre, Sanitdf oder Heizungsstallationen
konnten teils durch die Zimmermahernenden b-
werkstelligt werden. Ziel dieser fachubergreifenden
Arbeiten war es, den Lernenden Schnittstellen und
Problemstellungen anderer Arbeitsgattungen wufz
zeigen, mit welchen der Zimmermann direktBe-
rihrung kommt. Dies ermdglicht den kinftigee-B
rufsleuten, bieder Ausfuhrung ihrer Arbeitedie E-
kenntnisse in ihre Arbeiten einfliessen zu lassen und
somit die Arbeitsablaufe aller am Bau beteiligten zu

.

Die Stimmung untereinander und die motivierte A
beitsmoral der Lernenden fuhrten schlussendlizh d
zu, dass wir sogar schneller als erwartet mit den A
beiten vorankamen. So blieb auch noch Zeit @n g rationalisier
eignetes “Dankeschodon® fiar e auherrschaft in Form
von zwei Sitzbanken zu erstellen. Diese wurden beim
Aufrichte-Fest zwei Wochen spéter den neuen Besi

zern Ubergeben.

Wahrend der ganzen Projektwoche wohnten wir im
Pfadiheim Weierholz in Pfaffikon ZH. Die Verpfl
gung wurde teils durch Mitglieder und Angeigér
des FC Pfaffikon organigig teils mussten die lre
nenden auch selber anpacken.

Auch dasAbendprogramm kam nie zu kurz. Sorwu
de zum Beispiel Uber die Teilnahme an den Aufrich
arbeiten der kommenden Woche an einem Billi&d
Dart-Turnier entschiederda an diesem Anlass nicht
alle teilnehmen konnten. Den sportlichen Teil der




Alle Beteiligten warersich schlussendlich einig. Die pro Album rund 300 Mal! Comiczeichner sind Mar
beiden Wochen waren ein ambitioniertes Projekt mit t h o n | & sofrranz Zumstein.

hohen Anforderungen. Mit Stolz wurde deshalb auch  Sichtlich interessiert waren die Zuhorer als Franz
in den darauffolgenden Wochen auf dem Schulareal Zumstein wn der Comic Szene erzéhlte. Vor allem in
Uber das Erlebte und Geleistete berichtet. Frankreich und Belgien sind Comic Festivals sehr
beliebt. Diese bieten Gelegenheit sich mit Zeichner
Kollegen auszutauschen und den Besuchern de& eig
nen Alben zu prasentieren und zu signieren.

Im zweiten Teil deSVorkshops ermutigte er die i-e
nenden gleich selber einen Versuch mit ComicZeic
nen zu machen. Seine wertvollen Anregungen wurden
1:1 von den Lernenden mit viel Enthusiasmus und
Freude umgesetzt, dabei verborgene Talente sichtbar
gemacht, welche vielversgchende Ergebnisseu-z
liessen

Franz Zumsteln - Schwelzer Comlczelchner’ Einzelne Interessierte nutzen die Gelegenhe|t mit
lllustrator und Szenarist Franz Zumstein zu fachsimpeln oder eine personliche

Widmung zu ergattern. Der Applaus am Schlusg-zei
mh. Am 4. November erlebten rund 50 Lernende e te, wie erfolgreich dieser Unterrichtsnachmittag war.
nen interessanten und anders gestalteten Unterricht  Kurz vor Weihnachten wurden die gliicklichereG
nachmittag. Im Zusammenhang mit einem an der winner des Wettbewerbes bekannt gegeben. Unter
GBW ausgeschriebenen Comic Zeichner Wettbewerb  allen Einsendungen von insgesamt 11 Klassen durften
wurde Fram Zumstein, Comiczeichner, lllustrator sich die 3 Erstplatzierten besonders Uber die Preise
und Szenarist zu einem Workshop mit den Lernenden  freuen. Der erste Preis ging an Dorian Pfaffli, FB 1m,
eingeladen. Der Autor und lllustrator von der Comic  gefolgt von David Bucher, AMP l1a und Romina

Serie ,Hi mmel sstir mer*“ a r $pRingh, 2FA 5af U r schwei zeri sche,
deutsche und franzdsische Verlage und ist spezial  Herzliche Gratulation den Gewinnern und ein ebenso

siert auf Fleger Comics. Weitere Infos zu Franz herzicheDank an alle Teiltnehmer
Zumstein auf www.himmelsstuermer.ch machen. Der Abschluss dieses Projektes bildete eine
Sein inter eEisnaent @o milcnspeuitt Aausslurigsni Folet Oberwetzikon, wo alle ang

zeigte auf, welche Elemente es fiir eine Seite bendtigt, sanden Comic Zeichnungen zu sehen waren.
und wie viele Arbeitsstunde in einer einzigen
Comicseite stecken.

Lehrlingswettbewerb 2014

kuh. Turnusgeméss fand der Lehrlingswettbewerb
2014 in den Turnhallen der GBW statt.

120 Lernende haben mit viel Fachkompetenz und
ebenso grossem Engagement 49 Projekte konzipiert
undausgestaltet,ma sich im Wettbewerb zu messen.
Als besonderer Blickfang entpuppte sich die riesige,
zweistockige Ausstellungsplattform, genanntk-O

) ) ) S topus. Diese stellt eine wiederverwendbare Haizko
Zu Beginn lasse er sich gerne von Bildern inspirieren,  girktion mit einer zentralen Plattform und acht, in der
parallel dazu entstehe dann eine Geschichte. Der Rest Anordnung variablen Nebenplattformetiar. Konz-

ist visuelles Vorstellungsvermdgen, etwas Talent und piert wurde das Projekt von den Holzbau
vor allem fleissiges Handwerk. Speziell ist, wie die  \orarbeitern der GBY, unterstiitzt von Peter Isler.

Farbe und das Montieren der Sprechblasas Bild Leider konnte die Ausfilhrung aus zeitlichen Griinden

nochmals verandern. 1 ch k&R §orgBsther? Vdn dff Defnbnden Yem8cht® 1 N
Comicpanel entsteht. Dieser Vorgang wiederholt sich

4



werden. Der Zusammeab in der Halle wurde dann
jedoch von Lernenden der FGmmerleute bewés
stelligt. Eine grosse Herausforderung stellte dabei die
Verteilung der Last auf dem Turnhallenboden dar.
Niemand wusste genau, wie viel Last man derik Ha
lenboden Uber die Ausstellungsebr zutrauen kann
und wie gross die Last mit den Besuchern iberhaupt
wird. Der Oktopus bildete dann auch gleich die
Grundlage flr zwei Projektarbeiten. Einerseits fir die
Beleuchtung, ebenfalls wiederverwendbar uret d
montierbar mit allen heute géngigenucbtmitteln
ausgestattet und anderseitg eing Zahlvorrichtung
Uber ein Drehkreuz, womit man die Anzahl Personen
auf der Plattforrmétigenfalls begrenzen konnte.

Der Wetziker Stadtprasident Ruedi Rifenachtr-wi
digte in seiner Ansprache die Vorzige des dualen
Bildungssystems in der Schweiz. «Die Berufslehre
bietet eine ausgezeichnete Basis, um danach Schritt
fur Schritt weitere Kompetenzen zu erwerben.»eRUf
nacht erinnerte die Lernenden daran, dass die tArbei
gebe nur den Rahmen fir ein gutes Gedeihen &n B
ruf zur Verfigung stellen kénnten. «Sie als Lernende
mussen damaber Eigeninitiative zeigen.»

Den feierlichen Rahmen bei der Er6ffnung bildete die
Gértnerband deGBW unter der Leitung von Simon
Canonica.

Bei der Preisverleihung wurde der Platz auf den-Bu
ne knapp. 17 Teilnehmer erhielten die Note 6,0 und
64 eine 5,5. Dies widerspiegelt die Qualitat der ausg
stellten Projekte. Das Niveau war allgemein sehr
hoch. Bei der Notenvergabe zeigte sich auch die
Bandoreite der vertretenen Berufe. Dominierteii- fr
her eher die handwerklichen Berufiaden wir heute
vermehrt auch Berufe aus dem Soziadd Dienstles-
tungsbereich oder der Technik. Aktuelle Entwicklu
gen oder Trends widerspiegeln sich ebenfalls in den
Projektarbeiten. Ein solargetriebenes Boot,r- Ai

bagsprenger, Roboter, Bitcoins, Einblick in dereffl
gealltag, usw. zeigen dies eindricklich.

=
52

Fir uns als Lehrpersonen der GBW soll derrteh
lingswettbewdn ebenfalls Motivation genug seim-u
sere Lernenden noch starker zur Teilnahme zumrmu
tern und zu unterstitzten.

< g... *&ead ferag... sall
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BYOD - Pilotklassen

hoa.Informatik ist heute eine Realitat im Unterricht.
ICT wird zum Erstellen von Texten, Grafiken, CAD
Zeichnungenusw. bendtigt. ICT dient aber auch als
Informationsmittel, als Kommunikationsmittel und als
Lernmedium. Die Entwicklung ist rasant. Sowohl in
der Arbeitswelt wie auch in der Schule werden dnste
le von festen Deskteprbeitsplatzen je langer je
mehr mobileEndgeréate (Smartphones, Tablets,eNot
books) eingesetzt.

Dieser Wandel stellt alle Beteiligten vor grosse-He
ausforderungen. Mit Beginn des Schuljahres
2014/2015 sind wir deshalb mit einigen Pilotklassen
in den Berufen Schreiner, Elektroinstallateur, H-ac
leute Betriebsunterhalt und Automaeblkechatroniker
mit BYOD (Bring Your Own Device) gestartet. Die
Lernenden dieser Klasse bringen ihre eigeneni-mob
len Gerate mit und setzen diese im Unterricht ein. Wir
versprechen uns von den BYGHotklassen E
kenntnise und Erfahrungswerte, wie und wo den-Ei
satz von welchen Endgeraten im Unterricht sinnvoll
ist und wo nicht, wie Lehrmittel digital eingesetzt
werden kdnnen und ob unsere technische Infrastruktur
den Anforderungen gentigt.

Die Lehrpersonemdie eine BYODPIilotklasse unte
richten, treffen sich regelméssig in einer ERFA
Gruppe. Diese Gruppe bietet allen Beteiligten die



Moglichkeit, Erfahrungen auszutauschen und neue
Ideen fir die Unterrichtsgestaltung euhalten Die
Gruppe erarbeitet eineneltfaden zum Fihren von
BYOD-Klassen. Im Leitfaden werden viele Sachen
beschrieben, diir Lehrpersonen, die kunftig in ko
chen Klassen unterrichten, hilfreich sein kénnen. In
der ersten Woche im Januar konnten alle Lehopers
nen im Rahmen einer BYOBesudhiswoche ScHu
besuche bei den BYORIlassen machen und sich so
einen weiteren Einblick in das Pilotprojekt verseha
fen.

Im Sommer 2015 werden weitere BY@{assen
gebildet. Ziel ist es, in allen Fachgruppen mindestens
eine Pilotklasse zu haben. Ab d&mmmer 2016 oder
2017 werden alle neuen Klassen mit eignen Geraten
arbeiten. Feste Arbeitsstationen in den-R&Limen
und den Vorbereitungszimmern gibt es in Zukunft
nicht mehr an der GBW.

Die eine Gruppe durfte zuerst an einer spannenden
Fahrung durch die Umweltarena teilnehmen. Dabei
erfuhren wir allerhand Wissenswertes Uber Themen
der Nachhdigkeit in den Bereichen Natur und Leben,
Energie und Mobilitat, Bauen und Modernisieren s
wie Erneuerbare Energie. Durch Erleben, Begreifen
und Vergleichen komplexer Fragestellungen werden
in der familienfreundlichen Umwelt Arena sowohl
Fachleuten als ahcLaien die Zusammenhange von
umweltschonenden Produkten und ihrer Technik ve
standlich gemacht. Auf diese Weise erleben diauBes
cher anschaulich, wie sie ihr Leben ressourcensch
nend gestalten kdnnen, ohne dass sie sich eimschra
ken oder auf etwas verziem mussen. Die Umwelt
Arena will die Bevolkerung sensibilisieren und besser
Uber moderne Umwelttechniken und den nachhaltigen
Umgang mit unseren Ressourcen informieren und
zum Handeln motivieren.

Die andere Grype durfte sich wéhrenddessen im
300 m langen Indoor Parcours vergnigen und die
verschiedenen Elektromobile-Hikes, Segwayscs

wie Trottinette ausprobieren. Der Spass kam dabei
offensichtlich nicht zu kurz. Nach anfanglichemrHe

antasten drickten die einen oder anderen spéater aufs

, Gasap ed Jedoch gal't dabei di
Rader quietschen, i man zu
beachten.

Wie es der Zufall wollte sind wir vor dem Mittagye
sen auf die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dex- B
rufsschule Ruti gestossen, welche ebenfalls auf dem
Personalausflug waren. Kurt Eisenbart lud unsispo
tan zu einem Apéro ein. Danach wurden wir insRe
taur ant ., KI'i ma* kulinar.
anschliessend frisch gestérkt in den Nachmittag sta
ten. Diesmal kehrten wir die Gruppen um, so dass alle
einmal auf dem Parcours und an der Filhrung waren.
Alles in allem ein sehr lehrreicher und gelungener
Ausflug, herzlichen Dank!

st

Personalweiterbildungstag Verwaltung Un-
weltarena

br. Am 1. Oktober war es wieder so weit. Die Verwa
tung und die Schulleitung durften auf den jahrlichen
Personalweiterbildungstag. Diesmal fiihrte die Reise
mit dem Zug nach Spreitenbach in die 2012 eréffnete
Umweltarena. Herzlich wurden wir mitaffee und
Gipfeli empfangen. Nach einer kurzen Einfihrung
teilten wir unsn zwei Gruppen auf.

sch




und er6ffnen neue Perspektiven auf das Designland

Schweiz.

. . . Rundum eine gelungene Fihrung; daneben hat uns
Besuch im Toni- Areal mit KK aber vor allem der Bau selber imponiert. Vielleicht
enk. Unter dem Namen Schaudepot hat das Museum die néchste Fihrung durch dsliseum fiir Gesta
fir Gestaltung im September 2014 seinesuen tung?

Standort im ToniAreal erdffnet. Hier zeigt es Whe
selausstellungen und vereint dilakat, Design,
Kunstgewerbe und Grafiksamniung mit Gber
500 000 Objekten.

Zudem macht es in Fuhrungen erstmals seinenaster

tio_nal' bedeute_nden Sammlung"en fur die Offentlic Messerschmiedekursnit KK

keit sichtbar. Einige wenige KHiinger versammelten

sich am 22. Oktober zu einer sehr interessantén Fii  hb. Die Ausschreibung unseres KK hat mich sofort in
rung zum Themal00 Jahre Schweizer Design1 0 0 den Bann gezogen: Schmieden eines eigenen Messers

Jahre Schweizer Desi dg-n* iinginemdageAm Samstagmeraen gds anvar Q1%
lungim Schaudepot und gleichzeitig die erste wsnfa so kurz vor 9 Uhr hatte ich dann doch Bedenksn,
sende Schau von Schweizer Designleistungen. ich mit zwei kraftigen Zimmerleuten (Traugott Pfister
Lichtschalter, Sitzmobel oder Sparschaidsis heute und Jurg Hugener) und einem nicht minder kraftigen
gilt Design aus der Schweiz als ehrlich, prazise, u und dazu noch sportlichen Stefan Jezler die \&rau
aufgeregt und benutzerfreundlich. setzungen mitbringe, um rein kérperlich den Anéerd

rungen zu geniigen. Dies vorwegs hat (wenmuch

mit Muskelkater in den Armen und Schwielen an den
Handen)- knapp gereicht.

Der Schmied der Miuhle Oberembrach, Albert Bru
ner, erkléarte uns eingangs, wie unser Kurstag ablaufen
sollte und skizzierte die ersten Arbeitsschritte, die an
der Esse und demmboss mit dem einem dicken
Massstab gleichenden Stick Stahl zu bewerkstelligen
sind. Glucklicherweise fligte Albert gleich auch noch
bei, dass dies ein ,gutmiatig
kleinere Fehler verzeiht.

—
AR 1 1} NANNNNY

Der Blick auf hundeg Jahre Designgeschichte fuhrt
entlang lokal verankerter Traditionen Uber die Qesta
tungsansatze der Moderne bis hin zu den aktuellen
Aufgaben einer global vernetzten Entfeer
Generation.
Mit Uber 800 Objekten aus der Designsammlung, der
weltweit grosste Sammlung zu Schweizer Design,
zeigt die Eréffnungsausstellung im Schaudepot- ers
mals eine umfassende Schau der Schweizer Desig  Angefangen beim Messerspitz iber die Meklinge
leistungen. Alltdgliche Dinge sowie herausragende bis schlussendlich zum nur noch 6mm dicken Merbi
Méobelikonen von Le Corbusier, Max Bill, Hans dungsstiick in den Griff wurde in Zweiergruppen
Bellmann oder Willy Guhl zeigesich mit Skizzen, Schritt fir Schritt das Stahlstiick bis zu einem klar
Prototypen, Modellen, Werbefilmen und Fotografien  vorgegebenen Warmepunkt in der Esse erhitzt, mit
dem Hammer auf dem Amboss bearbeitet -unwenn



http://www.museum-gestaltung.ch/de/sammlungen/plakat/
http://www.museum-gestaltung.ch/de/sammlungen/design/
http://www.museum-gestaltung.ch/de/sammlungen/kunstgewerbe/
http://www.museum-gestaltung.ch/de/sammlungen/grafik/

wir dazu aufgefordert wurderim Wasserbad e
kuhlt. Uber Mittag génnten wir uns ein feines Mifta
essen im Restaurant zur Rose; die Messer durften sich
derweil im Sandbad von der Tortur mit den vielen
Schlagen erholen.

Mit den wieder aufgebauten Kraftregen ging es
nun darum, die sichtbaren Hammerschlage aus dem
Stahl zu schleifen. Die Funken stoben in allehRic
tungen und wir verstanden, weshalb wir keine bren
baren Kleider anziehen durften und ©hnd Sicl-
schutz vorgeschrieben waren

Wahrend dem Mert Brunner an jedes Messeden
stiick ein Gewinde anschraubte, suchte sich jeder der
Kursteilnehmer sein Holzstick aus, das dann mit
Raspel und Schleifpapier in einen fir die eigene Hand
passenden Griff geformt wurde. Um ein Abrutschen
vom Griff auf die Kinge zu vermeiden, musste ein
feines Metallstiick mit Bohrléchern und Feile izw
schen Messer und Griff eingepasst werden. Albert
Brunner steckte das Messer mit dem stark erhitzten
Endstick immer wieder in den Griéin — so lange,

bis es passte.

Am Schlwss wurden Griff, Metallstlick zur Klinge,
Holzgriff und Metallendstiick unter Beigabe von
Heissleim zusammen gesteckt und das Ganze mit
einer auf das
lich fixiert.

Gewi ndez-geschraubten

Der Tag wird wohl allen vier Kursteilnehmern noch
langein Erinnerung bleiben. Ein super Teamerlebnis
mit einem Resultat in Form eines selber hergestellten
Messers, das sicher noch lange Freude bereiten wird.
Ganz herzlichen Dank an Kari Enzmann fir die O
ganisation und an Jirg Hugener fir das Holz und das
fur die Bearbeitung nétige Werkzeug. Aber sind wir
ehrlich — ohne unseren Schmied und Lehrmeister,
Albert Brunner, ware es wohl nicht gegangen!

Vinissage 2014

hoa. Rund 80 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitee-b
suchten die Vinissage014. Der Auftritt der Musi-
gruppe «By the way» gab dem traditionellen Jgshre
schlussfest der GBW den nétigen Rahmen. Wir-da
ken den Organisatoren und den Sponsoren, die-es j
des Jahr moglich machen, dieses unkomplizierte und
gesellige Fest durchzufuhren.

Mutter®“

zusat

Wir bedanken uns ganz herzlich bei allen Mitarbeit
rinnen und Mitarbeitern fir ihren taglichen Einsatz zu
Gunsten der Berufsbildung an der GBW

Ebenfalls danken wallen Lehrpersoneand Verwa-
tungsargestellterfur ihre Mitarbeit an diesekusgabe
der GBWInformationen.

Schulleitung GBW- Redaktion Brigitte Rutz



